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Leitfaden  
Abschlussgespräch 

 
Vor dem Gespräch informieren Sie sich über den Lernfortschritt und das Verhalten des/der PJ-
Studierenden bei den anderen Teammitgliedern.  
 

Name des/der Studierenden: 

 
 

War in der Abteilung von ... bis …: 

 

Allgemeines 
 
Was hat Ihnen in diesem Ausbildungsabschnitt besonders gefallen? 
 

 
 
Was hat Ihnen weniger gut gefallen? 
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Selbsteinschätzung des/der Studierenden 
 
Wo sehen Sie Ihre Stärken/Schwächen in diesem Ausbildungsabschnitt? 

 
 
 
Wo sehen Sie für sich Nachholbedarf? Was können Sie selbst zur Verbesserung beitragen? 

 
 
 
Was war für Sie die wichtigste Erkenntnis?  
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Mit Blick auf das Logbuch: wurden alle Lernziele erreicht? Wenn nicht, woran lag es? 
 

 
 

Rückmeldung des Teams 
 
Spiegeln Sie dem/der Studierenden den eigenen Eindruck und die Wahrnehmungen des Teams wider. 
Besprechen Sie mit ihm/ihr besonders Gelungenes genauso wie Defizite.  
 
Besonders gut war: 

 
 
 
Einer Verbesserung bedarf: 
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Für den nächsten PJ-Studierenden/die nächste PJ-Studierende: 
 

Welche Anregungen können Sie uns geben, um die Lehre in diesem Ausbildungsabschnitt zu verbessern? 
Welche Lehrangebote hätten Sie sich noch gewünscht? 
 

 
 

Gibt es Verbesserungsbedarf in der Organisation dieses Ausbildungsabschnitts, der Betreuung oder bei 
anderen Punkten? Wenn ja, was wäre zu verbessern?  
 

 
 
Weitere Anmerkungen: 

 
 


