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Leitfaden  
Zwischengespräch 

 
Vor dem Gespräch informieren Sie sich über den Lernfortschritt und das Verhalten des/der PJ-
Studierenden bei den anderen Teammitgliedern.  
 

Name des/der Studierenden: 

 
 

Ist in der Abteilung seit:    Betreut von: 

   

Allgemeines 
Fühlen Sie sich gut im Team aufgenommen?  
 

 
 
Wie beurteilen Sie Ihre Betreuung und die Lehre in diesem Ausbildungsabschnitt bislang? 
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Selbsteinschätzung des/der Studierenden 
 
Mit Blick auf das Logbuch: Welche Lernziele wurden bereits erreicht? Welche stehen noch aus? 
 

 
 
 
Wo sehen Sie Ihre Stärken/Schwächen? 

 
 
 
Was möchten Sie bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts noch verbessern oder erlernen?  
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Rückmeldung des Teams 
 
Spiegeln Sie dem/der Studierenden den eigenen Eindruck und die Wahrnehmungen des Teams wider. 
Besprechen Sie mit ihm/ihr besonders Gelungenes genauso wie Defizite.  
 
Besonders gut war: 

 
 
 
Einer Verbesserung bedarf: 

 
 
 

Termin für das 
Abschlussgespräch

 


